
    علىتي تنصوال) ١٠٢٠/ ٤/٨( المؤرخ في )٥٧(الاعتیادي  للمحضر  مجلس المفوضیناتقرار

   

ن  اقش المجل  س بی  ان رأي الم  شترك للمع  اون الاداري والم  الي وال  دائرة المالی  ة بالع  دد        - ١

المرف  وع م  ن قب  ل ال  سید ) تثبی  ت عل  ى الم  لاك ال  دائم ( المعن  ون ٢١/٧/٢٠١٠ ف  ي ٨١٥

  .  وعلیھرئیس الادارة الانتخابیة 

 :قرر مجلس المفوضین 

الموافق   ة عل   ى اص   دار بی   ان باس   م مجل   س المفوض   ین ب   شأن تثبی   ت م   وظفي المراك   ز     . ١" 

  .الفرعیة في مكاتب الانتخابات

تكلیف الادارة الانتخابی ة بتعم یم البی ان اع لاه عل ى مكات ب المحافظ ات ون شره ف ي  ثلاث ة              . ٢    

  ".صحف یومیة  

  

ت ع المؤرخ   ة ف   ي  /٩٠ لجن   ة التخط   یط للعملی   ات بالع   دد      ن   اقش المجل   س مطالع   ة   - ٢
  .وعلیھ) توصیات( المعنونة ٨/٦/٢٠١٠

  :قرر مجلس المفوضین 
الموافقة على التوصیات المقررة في الورش ة الخاص ة لمتابع ة ھیكلی ة م وظفي مراك ز الت سجیل             . 1"

  -:الاتي  وك٢٧/٥/٢٠١٠ ولغایة ٢٥/٥/٢٠١٠المقامة في محافظة السلیمانیة للفترة من 
س  تة م  وظفین وح  سب العن  اوین    ) ٦(ان یك  ون ع  دد م  وظفي مرك  ز الت  سجیل الانتخ  ابي        .  أ

 -:یة الوظیفیة الات
 )معاون ملاحظ(مدیر المركز بدرجة  -
 )معاون ملاحظ(معاون مدیر مركز بدرجة  -
 ) ٣(موظف التدریب بدرجة كاتب وبعدد  -
 موظف اللوجستیة بدرجة كاتب -

الالتزام بشروط التوظیف الواردة في ق انون الخدم ة المدنی ة بالاض افة ال ى ال شروط الاتی ة               .  ب
:- 

 ان یكون عراقي الجنسیة  -
 سنة ) ١٩(ان لایقل عمره عن  -
 ان یكون حاصلاً على شھادة الاعدادیة على الاقل  -
 ان لایك ون موظف اً ف ي دائ  رة رس میة او متعاق داً معھ  ا او ی ستلم رات ب تقاع  دي او اي        -

 راتب آخر
 .حسن السیرة والسلوك وغیر محكوم علیھ بجریمة مخلة بالشرف  -
 .ان یكون مستقلاً -
 .ان لایكون قد سبق فصلھ من المفوضیة او اي دائرة اخرى  -
 .ان لایكون مشمولاً باجراءات المساءلة والعدالة  -
 . ان یلتزم بقواعد سلوك العاملین في المفوضیة  -
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 .ان یجتاز الفحص الطبي -
 .از المقابلة التي ستجریھا المفوضیة ان یجت -

تشكیل لجنة في ك ل مكت ب محافظ ة برئاس ة م دیر ع ام المكت ب وع ضویة ال ذوات ادن اه لغ رض                 .     جـ
  :اجراء المقابلات واختیار الموظفین 

 .مسؤول شعبة الموارد البشریة  -
 .مسؤول شعبة التدریب  -
 .مسؤول شعبة اللوجستیة  -
 .مسؤول شعبة الموارد البیانات -
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